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DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6143965

Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cicuta

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: NORMA CONSTANZA YUBE Dcto Identificacién: 55177913 Expedido en: BOGOTA

Domicilio: Calle 63A SUR 74A - 33 Teléfono: 3228561731 Cargo: AUXILIAR DE ASEO

Sueldo Mensual: $1.423.500 Vir en Letras: UN MILLON CUATRQCIENTOS VEINTITRES MIL Auxilio de Transporte: $200.000
QUINIENTOS PESOS M/CTE

Duracién del Contrato: Dos Meses y Quince Dias Fecha de iniciacién: 16 de enero de 2025 Fecha de Terminacién: 31 de marzo de 2025

Periodo de prueba: 15 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccién: KRA 48 B N°732 SUR 97

Teléfono: 7173141 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

B

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador) han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FDJO INFERIOR A U!C'ANO. regido
principalmente por las siguientes dausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servidas pers:
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exdusiva las funciones inherentes al cargo de SERVICIOS GENERALES, asf como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al meru:nt_'lado
cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e Instrucciones que le Impanga € EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y e culdado necesar:o y en especna\ o
ordenado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de Educacion en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1098 de 2006 “Ley de infancia y
adolescencia” PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hara parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
para el cargo de SERVICIOS GENERALES y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, har_‘é
parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo
y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro
trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que indluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de |a desvinculacién del trabajador con &
EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR.
~ 3) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando
las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podr3, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinario
a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea socio, filial, afiliada, contratista,
0 contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, guedando entendido que mientras no se
disminuya la remuneracién mensual pactada, no existird desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrolio del
cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 4) A guardar rigurosa moral con sus superiores y compafieros, educandos, padres de familia. 5) A asistir puntualmente al trabajo, a
menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las narmas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccion de una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma
impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucinégenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en
la jomada laboral. 8) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 9) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las
gestiones eféectuadas. 10) A responder por la integridad y el buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi coma por los daiios a los mismos que por
su culpa, negligendia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segun
inventario le sea asignado 11) A conocer y aplicar los protocolos para manejo de aseo y saneamiento de la sede, asi como la recepcién, almacenamiento y uso de los elementos de aseo y
el desarrollo de las actividades programadas por la empresa para el calendario académico. 12) A presentar actualizado el curso de manipulacién de alimentos. 13) A cumplir con la
programacion de aseo definida en cada sede. 14) A atender al plblico visitante. 15) Conocer y aplicar el Plan de Saneamiento. 16) A reportar el inventario de dafios, coordinar su arregto
y supervisar en la medida el arreglo de los mismos.17) A la expiracién del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y saivo e
deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacion, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razon de sus funciones. 18) En caso de pérdida o deterioro anormal,
ocasionados por descuido 0 mal uso, e TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que
el EMPLEADOR lo descuente de la liquidaci6n de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 19) A cuidar su presentacién personal dentro de
las normas de pulaitud y decoro conforme a los requerimientos de sus cargo. 20) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo
la enfermedad deberé comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como vélido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por rnedvcos
que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS®, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 21) Abstenerse de crear situaciones de peligro y /o participar
en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 22) Las demds funclones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de SERVICIOS
GENERALES. 23) El TRABAJADOR declara por este documento privado que se encuentra capacitado, ética y laboralmente para desarrollar las funciones para las cuales ha sido contratado.
24) A manejar los protocolos y formatos que le sean suministrados por el EMPLEADOR para el desarrolio del cargo. 25) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los
informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar &/ EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la Empresa 26)
Abstenerse de usar el celular en cuanto a recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en las actividades diarias y matutinas al jardin. PARAGRAFO UNIc‘o‘ B
incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula por UNA SOLA VEZ, sera considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos uega{&
TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR a titulo de remuneracién por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el prindipio de iqualdad ni
discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, mds auxilio de transporte el cual se enuncia en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad
3ancaria, consignando diq\a(s) suma(s) a una cuenta de némina def TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelara dicha remuneracién en mesadas vencidas
los Diez (10) primeras dias seguidas de cada mes. En esta remuneracidn estard induido el paga par concepto de festivas y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones econémicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este
undo procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del presente contrato Individual de Trabajo, quedando
entendido para las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizacion se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa®, apllcable's para todo
caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare sus servicios el dfa dominical o festivo, no tendré derecho a sobre remuneracién alguna, si tal
jo no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones Imprevista e inaplazables, el cual deberé'
ejecutafse y dgr cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocera trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o
avisado lnmgdnatqmenle como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el
5% de dichos ingresos constituye la remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estara destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos 1
y1l del Titulo VII del C.S.T. 'SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. con una hora de
0 a convenir cwsu)ﬁed\reﬁo,yimsébadosde&maﬂ:%?«dmhmwdréefmumbswrb\usnecesmmmme&wddummeﬁode\a empresa, cuando §
‘me coqvenlente sequn la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada en la forma prevista en el Ama'no 164005
CS.Tw teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE
rRUE’A,' Se enundcia en |§ caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las parte podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante
dicho pergdg:,l‘r; F;feewo aviso. OCTAVA; PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de la duracién del contrato se menciona en la cardtula del mismo y se estipula que sj
ot de e s ;mxenm de este término, nlngqna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias
ste 58 ena p trab':'o fggbmw un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. EI TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de caracter urgente dentro de
0 mad i en{:ljenu ﬁls_egulr el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, i es para cita médica prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva
ala gjmnzu gt c:] sams ‘ado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR queda comprometido a cumplir con el uso del uniforme y portaro en los dias asignados segin calendarig
piaﬂum i ‘-05 e e{g Iame;:usas N;’:ara dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que rnencioner.]
» ald 0s y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sehaladas en 1as CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este
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:‘ EMPL'; A;);;l,l‘ a"i“‘“““-'_") PO ol EMPLEADOR, of TRABAJADOR 1o tiene permiso nf autorzacién para desarrollar etas actividades, 11) Fetirar o prrmsis pe e ar n as 074 rf:”-
vRaCones de - ¢ ementes, maquinas, dtiles o papeleria de propiedad del mismo sin autonzacién expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES Bl TRABAIADOR 1o, sk wr
A0nes de los Proveedores, Qientes Corporativos y/o Externos, educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, Gonde s traten terma, (e s 5 7, (78 W AT

o0 el rendimiento de los estudiantes o temas académicos Inherentes a la empresa, o al EMPLEADOR, 10 anterior con ¢ 4nmo de estar inconeraeetss (ocn. DECIMA TRERCERA
FONDXCION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con 1a ley 789 de 2002, \rs pirte stismer GF =
€32 de que e TRABAJIADOR de por terminado ef contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equr/sierts 8 \rerts (1) Gas O sharts
i peruicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podrd pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tesrgs) raziratin park s 7% g
Y empaime def cargo, e cual no podrd ser superior a  treinta (30) dias calendario. DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas Las peesyren, om0 =
redamos, asi como para los efectos legales o yuridicos, a los que haya lugar se da por entendido que 1 relacidn laboral es directamente con ef contratants, en este (2o o L2 ASOCIACION
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cuzlauiera de las stuaciones antes mencionadas, se debe sequir el €ONAUCD requiar Como se estipula en e reglarmerts G v
B incumplimiento de esta dausua genera una faita al reglamento interno el cual puede ser causal de terminacién de contrato, por 1o tanto, se entiende que taca una 6 s pantes frmartes
Ce este contrato serdn las Unicas responsables de esta relacion laboral. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Datreal oo Ity ois
Social ante cualquier reclamacién administrativa o de cudlquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS 2 Causa ¢ 0rsm 1 £ 5ri e
3 125 que haya lugar en of presente contrato y deberd Seguir los conductos regulares estipulados en el reglamento interno de trabajo sequn sea ef caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE
NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de La ley S0 DE 1955, &=
Concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza salanal y/o carga prestacional: 1) Beneficos extrasnes
O auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para ¢ ansporte 3) Auxiio de alimentacién. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5), Tiempo de cescanso para et
familiares. 6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacacones, de servicos o de navidad o B) cualquier otra que reciba, durante la vigenda del contrato, en dinero o en espece ©n U= 0%
&nies expresados configuren 13 obligaoin para ef EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o 2 través de bonos, chegues, mercanca ¥ /o
2 o DECIMA SEPTIMA: PRONIBICION ESPECIAL. Las partes acuerdan que queda prohiido para ¢ TRABAJADOR o ublzacsn g medos electréenn v o manefo de rormain
3 traves de la intermet y correos electrénicos institucionales de la empresa considersndose como justa causa para paner término al contrato de trabajo las siquientes fatas que para o efeco
se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de software Que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorzacdn expresa y escta respectra. 2)
Utilzar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar o vestar
Paginas pomograficas o que atenten contra 1a moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se [lagaren a cometer las faltas antes descritas, ef TRABAJADOR manifesta gue asume
toda la responsabilidad frente a terceros, ¥ que en todo caso estars obligado 8 responder por los prejuicios que se causen por ocasidn de las faltas contra la propedad ndusta © ks
derechos de autor, por lo cual dedara que exonera al EMPLEADOR en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas. DECIMA OCTAVA: REDACCION.
Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerco con (3 Ley y 1a Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonandia con el C.S.T., cuyo objeto segun ef Articudo 1° es
lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1954, Ley 100 de

1993, Ley 789 de 2002 .DECIMA NOVENA: EFECTOS. I presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre L3 part=s
Con amterioridad. Las modificadones que se acuerden se anctaran a comimuaditn en su \exto,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe FL. TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogotd D.C. & (1£)
Dieciséis de enero (01) del 2025

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Ay Wagpofl Q A
qc}/ \Ly’ (s 7/
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA NORMA CONSTANZA YUBE
Representante Legal C.C. N.° 55177913

C.C. N.°60.320.432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. C.C. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, NORMA
CONSTANZA YUBE identificado con €CC No. 55177913, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de Inicio de cobertura : 12/03/2024

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacion: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501011360996.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A. LA ASEGURADORA

Nit. 860.011.153-6 lmolu gratuita nacional: 01-8000-111-170 Yclolono' (601) C!JO| 7000 DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente @positiva gov.co MBIANOS
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 coLo

www.positiva.gov.co

QPositiva Compania de Seguros  © @PositivaCol @PositivaCol OPositivaSequros
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefor(a) YUBE NORMA CONSTANZA identificado(a) con €C nimero 55.177.913 so encuentra afiliado(a) en
(Y Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de septiembre de 2008 y sus recursos se encuenlran en
el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 17 de enero de 2025.

Cordialmente,

i

P~ Cesar Mauricio Aubad Echeverry
) Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Bogota, Enero/ 17 de 2025 SﬂllldTOta/m

Senior (a):

NORMA CONSTANZA YUBE
CC. 55177913

TV 18 BIS NO 69 31 - 5012469
BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A,, la cual se realiz6 a partir de Marzo / 9 de 2021, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro:Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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